Samodzielny Publiczny
SZPITAL MIEJSKI W SOSNOWCU

“5\5 ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

Sosnowiec, dn. 30.04.2013r.
Wyjasnienia Zamawiajacego nr 2

Dotyczy: postpowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadgo w trybie przetargu
nieograniczonego ndstuge zywienia pacjentéw szpitala.
Znak sprawy: ZP-2200-10/13

Dzialajc zgodnie z art. 38 ustawy Prawo zamdawblicznych z dnia 29 stycznia 2004r.(t.j. Dz. U.
z 2010r. Nr 113 poz. 759 z fmd zm.) Zamawiaicy udziela wyjanien jak nizej:
1. Pytanie:

Zwracamy sie z uprzejma prosbag o modyfikacje Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia w zakresie spetniania warunkow przez Wykonawce (rozdz. IV pkt. 1.2)).
Zamawiajacy okresla jako warunek udziatu w postepowaniu posiadanie wiedzy i doswiadczenia
tj. (... )Wvykonawca oprocz oswiadczenia o spetnieniu warunkow udziatu w postgepowaniu (wzor
Zatgcznik nr 2 do SIWZ), ztozy wykaz wykonanych, a w przypadku swiadczen okresowych lub
ciagtych rowniez wykonywanych minimum dwdch ustug catodziennego zywienia pacjentow
szpitala z dziennag liczbg zywionych minimum 450 osdb kazda, swiadczonych nieprzerwanie
przez co najmniej 24 miesigce kazda w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy- w tym okresie, z podaniem
ich wartosci, przedmiotu, dat wykonywania i odbiorcow oraz dokumenty potwierdzajgce, ze
ustugi te zostaty wykonane nalezycie (...).

Oczywiscie wykonawca rozumie intencje zamawiajacego, ktdry ma na celu powierzenie
realizacji zamowienia podmiotowi posiadajacemu doswiadczenie w realizacji ww. ustug w
duzych osrodkach medycznych, a wartosé powyzszych ma zagwarantowacdc nalezyte wykonanie
zamowienia. Jednakze pragniemy zwrdcic uwage zamawiajgcego na to, iz powyzszy wymaog w
znacznym stopniu ograniczy konkurencyjnosé tego postepowania, ze wzgledu na nie
dopuszczenie do jego wudziatu wykonawcow doswiadczonych i poprawnie wykonujacych

powierzone zamowienia lecz o troche mniejszych wartosciach kontraktowych. Ponadto chcemy

podkresli¢, iz nie mozna w zaden sposdb stwierdzi¢, ze Wykonawca posiadajgcy wieloletnie
doswiadczenie w realizacji ww. ustug o wielkosci mniegjszej niz wymagana w powyzZszym
postepowaniu nie zrealizuje zamodwienia w sposdb nalezyty. Dlatego wnosimy o modyfikacje
tresci SIWZ w zakresie okreslenia warunkdow udziatu w postepowaniu, umozliwiajacego udziat w
nim, takze tych podmiotdw, ktdrych doswiadczenie w realizacji przedmiotowych ustug jest
wieloletnie i poparte pozytywnymi opiniami odbiorcow, ktdrych wielkosd nie osiggneta

wymaganych poziomow ilosci zywionych osdb.
Proponujemy wprowadzenie zapisu w rozdz. IV pkt. 2.1 o nastepujacej tresci:

(.- YWykonawca ztozy wykaz wykonanych, a w przypadku sSwiadczern okresowych lub ciagtych
rowniez wykonywanych minimum dwodéch ustug catodziennego zywienia pacjentdw szpitala w
tym co najmniej jedna z dziennag liczbg zywionych minimum 450 osdb, sSwiadczonych
nieprzerwanie przez co najmniej 24 miesigce kazda w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym
okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonywania i odbiorcdw oraz dokumenty

potwierdzajace, ze ustugi te zostaty wykonane nalezycie (...).

Odpowied: Powyzszy warunek olaty jestmodyfikacja SIWZ, w zwiazku z Postanowieniem KIO.

2. Prosz o udostpnienie Porozumienia wraz z getnikami, na podstawie ktdrego zostgmzekazani/przegi
pracownicy.

Odpowied: Przedmiotowe dokumenty stanavziahczniki do Wyj&nien Zamawiajcego 1.



3.Czy U Zamawiajcego obowizuje Uktad Zbiorowy czy Regulamin Wynagrod2e

Odpowied: Przedmiotowe dokumenty stanavziahczniki do Wyj&nien Zamawiajcego 1.

4. Prosz o udosgpnienie Uktadu Zbiorowego abz Regulaminu Pracy i Wynagradzania obggmijacy

przejmowanych pracownikdw.

Odpowied: Przedmiotowe dokumenty stanavziahczniki do Wyj&nien Zamawiajcego 1.

5.Czy po roku trwania kontraktu osoby przeznaczonep®gcia na podstawie art. 2KP mog, przejé¢ na

uktad zbiorowy Wykonawcy?

Odpowied: Powyzsze uregulowane jest w powszechnie olhawicych przepisach.

6. Jaki jest system i wymiar czasu pracy oraz okrebczeniowy pracownikdéw do przgjia.

Odpowied: Pelny etat, pozostate warunki — jak wazahikach do Wyjénien Zamawiajcego 1.

7. Czy @ prowadzone aktualnie sprawgdewe pracownicze z przejmowanymi pracownikamiefesa to

prosz; pod& przyczyr.

Odpowied: Brak.

8. Czy 3 uregulowane wszystkie nalesci wobec przejmowanych pracownikow.

Odpowied: Tak.

9. Czy s zalegte urlopy wypoczynkowe?zddi tak to prosz poda ilos¢ zalegtego urlopu.

Odpowied: Tabela urlopéw stanowi zgiznik do Wyjanien Zamawiajcego 1.

10. Czy przystugui pracownikéw nagrody jubileuszowe — pregzoda w jakiej wysokdci oraz termin ich

udzielenia.

Odpowied: - w okresie realizacji zaméwienia 9 o0s6b ¢d#ie prawo do nagrody jubileuszowej na
poszczegoblnych stanowiskach w wys&tioprocentowej wynagrodzenia obliczonego jak wyodgenie za

urlop wypoczynkowy:

S . ilos¢ oséb
ilos¢ os6b .
uprawnionych do uprawnionych
. 0, 5 H -
stanowisko % nagrody 12 m-cy realizacji powyzej' 12 m ca
. realizacji
zamowienia P
zamowienia
Pomoc kuchenna 75 1
Pomoc kuchenna 150 1
Pomoc kuchenna 150 1
Kucharz 100 1 1
Kucharz 150 1 1
sprzedawca 150 1
kierownik 200 1

11. Jak jest stapracy pracownikow w catyrayciu zawodowym i w dotychczasowym zaktadzie pracy.

Odpowied: Uj¢to - Tabela urlopow stanowi aaiznik do Wyjdnien Zamawiajcego 1.

12. Prosz wskaz& pracownikow, ktdrym nale sie dodatki staowe i w jakiej wysokéci?

Odpowied: Ujeto - Tabela urlopow stanowi zaznik do Wyjdnien Zamawiagcego 1 oraz Regulaminy

wewrgtrzne - zadczniki do Wyj&nien Zamawiajcego 1.

13. Czy s pracownicy, ktérym w okresie trwania umowgdzie naleata st odprawa emerytalna lub rentowa —

prosz poda& wysokac¢ i termin jej udzielenia.

Odpowied: Ze wzgkdu na maliwos¢ identyfikacji konkretnych pracownikow nie memy przekazazadanych
informacji nt. stau pracy, stanowiska, wieku. Zgodnie z uchww&idu Najwyzszego z dn. 16.07.1993r. (sygn.
Akt | PZP 28/93) ujawnienie przez pracodawwez zgody pracownika wysad@ jego wynagrodzenia za pkac
moze naruszé&dobra osobiste w rozumieniu art. 23 i 24 Kodekgwihego. Ponadto znane jest stanowisko
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowycblijouwane w serwisie prawno-pracowniczym nr
4/2012, (dosip do tréci poprzez link WWW.giodo.gov.pl/plik/id_p/2578/|/p

Ujawnienie informacji o wysokei poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia w odeies do kadego
stanowiska prowadzi do sytuacji, w ktorej ziive bytoby powazanie wysokéci wynagrodzenia z
pozostatymi danymi osobowymi pracownikow. Wobec pzszego przekazanie danych w tej formie male
uzna za prawnie niedopuszczalne.

- przekazywani pracownicy zatrudnienirga stanowiskach: kierownik, kucharz, pomoc kuclhenmagazynier,
sprzedawca

- 17 0s0b jest zatrudnionych w ramach uméw o¢recczas nieokéony, 1 osoba jest zatrudniona na czas
okreslony do 31.12.2013r.

- WSzyscy pracownicy zatrudnienj & petnym wymiarze czasu pracy



- w okresie realizacji zaméwienia 9 o0sOb ¢dde prawo do nagrody jubileuszowej na poszczegbiny
stanowiskach w wysokoi procentowej wynagrodzenia obliczonego jak wypdgenie za urlop

wypoczynkowy:

S ilo$¢ os6b
ilos¢ os6b .
uprawnionych do uprawnionych
. 0, 5 1 -
stanowisko % nagrody 12 m-cy realizacji powyzej' 12 m ca
SRV realizacji
zamoéwienia P
zamowienia
Pomoc kuchenna 75 1
Pomoc kuchenna 150 1
Pomoc kuchenna 150 1
Kucharz 100 1
Kucharz 150 1
sprzedawca 150 1
kierownik 200 1

14. Czy pojmowani pracownicy posiadatopier niepetnosprawnii (jezeli tak — to jaki), badania i czy
przynaleza do zwizkdw zawodowych.
Odpowied: wérdd oséb przeznaczonych do pepé na zasadzie art. 23ie ma 0séb niepetnosprawnych.
15. Czy przejmowanych pracownikom najesie roczne wynagrodzenie dodatkowe lub inne dodatkoymaty
— prosz, poda& komu, w jakiej wysokgci i kiedy ptatna i na jakiej podstawie wyptacana.
Odpowied: Wynagrodzenie dodatkowe nie wystje.
16. Jakie sktadniki wynagradzania lub inne skladnikilaxowe g wyptacane przejmowanych pracownikom?
Odpowied: Pracownikom wyptacane jest wynagrodzenie — zgodmiegulaminami.
17. Czy ktorys z pracownikow przewidzianych do przeig przebywa dtugotrwale na zasitku chorobowym lub
innym rodzaju nieobecroi (macierzyiski, wychowawczy, rehabilitacyjny, bezptatny itp.)
Odpowied: - wsrdd 0s6b przeznaczonych do pezig na zasadzie art. 28ie ma 0séb przebywajych
aktualnie na urlopach macierskich i urlopach wychowawczych, maciefigkich

- aktualnie 1 pracownikdw przebywa na zwolnierkarskim powyej 30 dni

- pracownicy g zatrudnieni w systemie pracy zmianowej,
18. Czy przejmowani pracownicya v okresach wypowiedaeumow — jeeli tak to kiedy si koncza?
Odpowied: Nie dotyczy przejmowanych/przekazywanych prac&awi
19. Czy w porozumieniu lub zapisach Regulaminu przejeigk wzrosty wynagrodze— jezeli tak to jakie?
Odpowied: Przedmiotowe dokumenty stanawahczniki doWyjasnien Zamawiajacego 1
20. Czy fundusz socjalnyeolzie przekazywany wraz z pracownikami?
Odpowied: fundusz socjalny zostanie przekazany w wymianzp@rcjonalnym zgodnie z obogziujacymi w
tym zakresie przepisami

21. Czy Zamawiajcy zobowazuje st do ponownego zatrudnienia pracownikow w przypazikoiczenia

ustugi?

Odpowied: Zgodnie z przepisami powszechnie obgaujacymi oraz — jak w SIWZ.

22. Prosimy o informagj czy ktérakolwiek z decyzji dopuszczeych kuchng jest warunkowa?

Odpowied: Brak decyzji warunkowych.

23. Prosimy o informagj czy w decyzjach, protokotach kontroli kuchaijakiekolwiek warunkowe

dopuszczenia pod wzglem rzeczowym i czasowym?

Odpowied: Brak decyzji warunkowych.

24. Dotyczy prac modernizacyjnych . W dokumentaciiV@lw pkt. Il ,,Opis przedmiotu zamowienia: ppkt. 5

Wykonawca ma obowzek uzyskania zgody na przeprowadzenie prac madayjnych dzierawionego

obiektu. Uprzejmie prosimy o informacj czy w okresie trwania umowy takie praceg lsonieczne do

przeprowadzenia. deli tak prosimy o przedstawienie protokotow Samyah lub innych dokumentéw, ktore

zawieraj decyzje modernizacyjne oraz ich szczego6towy zakres

Odpowied: Brak decyzji w tym zakresie. W trakcie trwaniaawmy mog wystapi¢ okolicznagci, ktére obecnie

nie wystpuja, a o ktérych mowa w SIWZ.

25. Dotyczy kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty dokumentacji SIWZ w pkt. Xl Zamawiagy

przyzna Wykonawcy 10 punktow za posiadanie céwyfi HACCP oraz 10 za posiadanie certyfikatu ISO

22000. Bardzo prosimy o wyjaienie dlaczego Zamawigjy wymaga wykazaniaecertyfikatem HACCP skoro

Norma ISO 22 000 jest standardemzezym hczacym wymagania HACCP zgodnie z Codeex Alimentarias o

Dobrych Praktyk Produkcyjnych, Higienicznych, Dyscyjnych oraz Cateringowych.  Jednacie

informujemy,ze normy lokalne takie jak DS. 3027 E:2002 (Stand2ufiski), Dutch National Board of Experts-

HACCP:2002 (Standard Holenderski) czy IS 343 Foafety Management Mark: 2000 (Standard Irlandzki)

zostaly zagipione przez norg ISO 22000 2005. Certyfikaty oparte na tych stadaen nie $ odnawialne.
3



Obowiazujaca i jedym norma do certyfikacji jest norma ISO 22000:2005. W a@kiu z powyszym uprzejmie
prosimy o skorygowanie zapisow i uwedhienie w punktaciji wycznie normy ISO 22000:2005.

Odpowied: Jak w SIWZ.

26. Powotupc sk na jawnd¢ informaciji publicznej prosimy o podanie obecriegdniej dziennej stawki
wyzywienia jednego pacjenta.

27. Odpowied: Zamawiajcy hnie szacowat warfoi przedmiotu zamodwienia na podstawie stawki
dotychczasowej. Szczego6towa kalkulacja obednefiniej dziennej stawki wywienia jednego pacjenta nie
miesci sie w dyspozycji przepiséw i zasad dotycych kalkulowania oferty przetargowej.

28. Dotyczy przegcia sprztu technologiczne. Uprzejmie prosimy o przekazanfermacji dotycacej stanu
technicznego spetu produkcyjnego oraz spitzl stwzacego do mycia i dezynfekcji porcelany na oddziatach
Odpowied: Uzywany dozywienia pacjentéw przez Zamawiaggo spret byt udosgpniony i mogt podlega
ogledzinom w trakcie wizji lokalnych.

29. Dotyczy przegcia pracownikéw w trybie art. 23Prosimy o informagj jakie obowizuja zaktadowe lub
ponadzaktadowe akty prawa pracy — np. pakiety bugjaregulaminy pracy/wynagradzania/nagradzania-
premiowania/zfs i inne, uktady zbiorowe, inne porozumienia zeaziémi lub radami pracowniczymi. Prosimy
0 udostpnienie tréci wszystkich ww aktow.

Odpowied: Przedmiotowe dokumenty stanavziahczniki do Wyj&nien Zamawiajcego 1.

30. Dotyczy przegcia pracownikéw w trybie art. 23Prosimy o informagj czy przejmowani pracownicyas
objeci dziataniem zwjzkéw zawodowych.

Odpowied: 16 osob spgdd pracownikéw przeznaczonych do pepé na zasadzie art. 28leklaruje
przynalenos¢ do zwhzkdw zawodowych. Pracownicy ci nig stego tytutu olgci ochrona stosunku pracy.

31. Dotyczy przegcia pracownikéw w trybie art. 23W przypadku twierdgej odpowiedzi na pytanie nr 6,
prosimy o informagj jakie to zwazki, ktdre z nich greprezentatywne (§& tak to na jakiej podstawie), ktore z
nich pozostamreprezentatywne (§é tak to na jakiej podstawie) po przeju — w odniesieniu do przejmowanych
pracownikow.

Odpowied: Jak wyej.

32. Dotyczy przejcia Zamawiajcego w trybie art. 23 W przypadku twierdej odpowiedzi na pytanie nr 6,
prosimy o informagj, czy po wytonieniu wykonawcy ¢dzie on dysponowat wystarcaaym czasem do
zawiadomienia zwizkdw zawodowych o przejiu pracownikow (okres miesgia).

Odpowied: Jak wyej.

33. Dotyczy przegcia pracownikéw w trybie art. 23Prosimy o informagj czy toca si¢ postpowania sdowe
(albo @ podstawy do ich wszegia) pracownikow przeciwko Szpitalowi.

Odpowied: Brak.

34. Dotyczy przegcia pracownikéw w trybie art. 23Prosimy o informagj czy istniej jakiekolwiek zalegtéci
ptatnicze Szpitala wzgllem personelu, w szczegofed co do wyptaty dodatkdéw z tzw. ustawy 203 i inne
nieuregulowane zobowiania Szpitala wobec przekazywanych pracownikowty - godziny nadliczbowe,
dodatki, premie, nagrody).

Odpowied: Nie

35. Dotyczy przegcia pracownikéw w trybie art. 23 Prosimy o informaej czy kontrole PIP lub podobnych
instytucji wykazaty jakié nieprawidtowdci w zakresie zatrudniania pracownikéw gigch przegciem lub ich
srodowiska pracy (przyktadowo - BHP).

Odpowied: Nie

36. Dotyczy przegcia pracownikéw w trybie art. 23Prosimy o informagj ilu z pracownikéw ma orzeczen
niepetnosprawni. Prosimy o podanie ta& stopnia/grupy niepetnospravéoo Prosimy o informagj ile
pracownic powiadomito pracodawcze pozostaje w gry, ile pracownic powiadomito pracodagycze karmi
dziecko piersi, ilu pracownikdw opiekuje sidzieckiem do lat 4, ilu pracownikow ma status rolcdnych.
Odpowied: Wéréd oséb przeznaczonych do pexég na zasadzie art. 23ie ma os6b niepetnosprawnych

37. Dotyczy przejcia pracownikéw w trybie art. 23 Prosimy o informagj ile wynosi i jakie sktadniki
obejmuje wynagrodzenie — w odniesieniu dedego z pracownikow.

Odpowied: vide — odpowied do pytania 13.

38. Dotyczy przejcia pracownikéw w trybie art. 23 Prosimy o informagj jaki jest stan urlopéw, czy
wydtuzano okres urlopéw w poréwnaniu do kodeksowego.

Odpowied: Przedmiotowe dokumenty — Tabela urlopow stan@kicznik doWyjasnien Zamawiajacego 1.

39. Dotyczy przegcia pracownikéw w trybie art. 23Prosimy o informagj ilu z pracownikéw znajduje sina
urlopach wychowawczych/macierskich/bezptatnych lub odbywa ghe wojskows.

Odpowied: wsréd oséb przeznaczonych do pezig na zasadzie art. 28ie ma 0séb przebywajych

aktualnie na urlopach macierkich i urlopach wychowawczych, maciefigkich lub odbywajcych stibe
wojskows.



40. Dotyczy przegcia pracownikéw w trybie art. 23Prosimy o informagj czy okresy wypowiedzeniag s
zmienione w poréwnaniu do kodeksowych.

Odpowied: Zgodnie z obowizujacymi powszechnie przepisami.

41. Dotyczy przegcia pracownikoéw w trybie art. 23 Prosimy o informagjilu pracownikom brakuje nie wéej
niz 4 lata do osignigcia wieku emerytalnego, 4eli okres zatrudnienia umlwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z osignieciem tego wieku.

Odpowied: wsirdd os6b przeznaczonych do pezig na zasadzie art. 28 2 osoby, ktére po uptywie 12 m-cy
nalxda uprawnienia emerytalne. Odprawy emerytalne zgodmleowazujacym Regulaminem Wynagradzania.

42.Dotyczy przejcia pracownikébw w trybie art. 23 Prosimy o informagj czy zakres

i wysokas¢ uprawnienia do odpraw zostaty zmienione w porovmao kodeksowych.

Odpowied: Zgodnie z kp.

43. Dotyczy przegcia pracownikéw w trybie art. 23 Prosimy o informagj czy pracownikom przystuguj
dodatki (nagrody, premie, dodatkowe wolne dni,zsee nadgodziny/nockitigta, trzynastka, dodatek 203,
stazowy, jubileuszowy).

Odpowied: Umowa o pra¢ ustala wysok& wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcgineg
Pozostate sktadniki wynagradzania wynikajpostanowig Regulaminu Wynagradzania, wysékaodatku
wynosi 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasashgjo za kada godzire pracy wykonywanej w porze
dziennej w niedziel&wicta i dni wolne od pracy.

44. Dotyczy przegcia pracownikéw w trybie art. 23 Prosimy o informagjkiedy poszczeg6lnym pracownikom
koncza sie okresy wanosci bada lekarskich.

Odpowied: W wigkszaci w 2014 r.

45.Dotyczy przegcia pracownikdw ~w  trybie art. 23 Prosimy o informagj ilu

Z przejmowanych pracownikdw jest etyich ochromn zwiazkowa przed rozwizaniem/wypowiedzeniem umowy
(jako cztonkowie zargu itp.), ilu z nich jest zwolniona zaviadczenia pracy, ilu z nich jest czionkami rad
pracowniczych.

Odpowied: Brak.

46. Dotyczy przejcia pracownikéw w trybie art. 23Prosimy o udosgpnienie tabeli pracy pracownikéw na
dzien dzisiejszy zawierafa staz pracy w Pastwa jednostce.

Odpowied: Przedmiotowe dane — Tabela urlopow stanowjczatik doWyjasnien Zamawiajacego 1.

47. Dotyczy przejcia pracownikéw w trybie art. 23W przypadku wyptacania dodatkéw &tavych od stau
ogbtem, prosimy o udagtnienie tabeli pracy pracownikéw na dzidzisiejszy zawieraga catkowity sta pracy.
Odpowied: Przedmiotowe dane — Tabela urlopow stanowjczatik doWyjasnien Zamawiajacego 1.

48. Dotyczy przegcia pracownikow w trybie art. 23Prosimy o informagjile os6b przebywa na dtugotrwatym
L4 — powyzej 30 dni, w tym przebywagych na zasitku rehabilitacyjnym.

Odpowied: aktualnie 1z pracownikéw przebywa na zwolnieniwakskim powyej 30 dni nie spowodowanym
wypadkiem przy pracyZaden pracownik nie korzysta z urlopu maciéskjego, wychowawczego, zasitku
rehabilitacyjnego.

49. Dotyczy przejcia pracownikéw w trybie art. 23Prosimy o szczegétawinformack czy przejmowani
pracownicy § zaszczepieni na WZW lub czy jest jakikolwiek temariz planowanych szczepie

Odpowied: Pracownicy dzZywienia nie byli zobowizani do ww szczepie

50. Dotyczy przejcia pracownikéw w trybie art. 23Prosz o podanie diugai okresu rozliczeniowego
obowiazujacego pracownikow placéwki oraz o wskazanie migsi tworzicych okres rozliczeniowy w
przypadku okresu rozliczeniowego powgy 1l m-ca.

Odpowied: pracownicy zatrudnieni w systemie pracy zmiangW®ejieseéczny okres rozliczeniowy.

51. Dotyczy przejcia pracownikbw w trybie art. 23 Czy rozliczenie nadgodzin dziennych
i wyptata z tego tytutu jest realizowana nazhe, czyli miestcznie?

Odpowied: Swiadczenia na rzecz pracownikdw realizowames bigaco.

52. Dotyczy przegcia pracownikbw w trybie art. 23 Czy pracodawca posiada zalggio
w wyptacie nadgodzin dla tego obiektuzeletak, to prosg poda w jakiej wysokdci i za jaki okres?
Odpowied: Swiadczenia na rzecz pracownikdw realizowames bigaco.

53. Dotyczy zakazu stosowania produktow powstggh przy uyciu mechanicznego oddzielaniagsa MOM.
Uprzejmie prosimy o potwierdzenigs wszystkie produkty rozdrobnione takie jak parQylsztety, pasztetowe,
salcesony, wdliny mielone, kietbasy ktére powsigprzy wyciu ww. opisanej metody nie modpy¢ stosowane
w Paistwa szpitalu. Jednocgee informujemy,ze wykluczenie tak szerokiego spektrum surowcéwzeno
spowodowa monoton¢ w jadtospisach, a co za tym idzie niezadowolenisstagi Zywienia. ZZ nie zabrania
stosowania ww. surowcow

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.



Pytania dotyczce umowy — zadcznik nr 4.

54. Prosimy o informagj czy brak § 11, 12, 13 i 14 wynika z pomyiki w nuai czy brakuje zapisow
wskazanych paragraféw.

Odpowied: Jest to pomytka w numeraciji.

55. Dotyczy 81 ust. 1. Wykonawca prawdopodobnidzie korzystat rownieze swojego spetu. Uzytkowanie
sprztu Wykonawcy nie powinno lktyprzedmiotem zastrzen ze strony Zamawiagego. Czy Zamawiagy nhie
ma zastrzeen co do uytkowania wkasnych nagdzi, uradzea i sprztu.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

56. Dotyczy 81 ust. 3 oraz 86. Czy dla unicia komplikacji dzietawa pomieszcZe kuchni szpitalnej,
kuchenek oddziatowych i magazynaywvnosciowych oraz wyposania mae by stwierdzona osolrumows.
Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

57. Dotyczy 84 ust. 8. Wynagrodzenie netto za positekanby¢ waloryzowane po kKalych 12 miesicach
realizacji umowy o wskanik procentowy wynikajcy ze wskaniku inflacji podany przez GUS (r/r). Waloryzacja
o wsk&nik inflacji nie powinna wymagauzgodnienia stron idozie nastpowa w drodze jednostronnego
zawiadomienia ztmonego przez WykonawcProsimy o potwierdzenie.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ (..uzgodnionym przez Strony..).

58. Dotyczy 87 ust. 2. Czy koszty zywiane z remontami o ktérych mowa we wskazanym pafiegrostan
zwrdocone Wykonawcy? Prosimy o wprowadzenie zapisuykpozwala Wykonawcy dochodznaleznosci za
ulepszenia/remonty dokonane w przedmiocie daigy, ktore g stale zwizane z budynkiem.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

59. Dotyczy 87 ust. 4. Na jak minimalm kwotg ma opiewa polisa od ryzyk zwizanych z pracami
Wykonawcy.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ — modyfikacja SIWZ i umowy

60. Dotyczy 88 ust. 1 pkt 3. Dokonywanie remontow i r@ap na koszt Wykonawcyehzie nasgpowato jedynie
gdy dotyczy beda bezpdrednio dzietawionych pomieszcze a nie budynku i jego instalacji. Przyktadowo
Wykonawca nie odpowiada za konieczne remonty eléimekonstrukcyjnych budynku (substancja budynku)
lub instalacji nalgacych do budynku, chybae ich uszkodzenie nagi z winy Wykonawcy.

Odpowied: Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

61. Dotyczy 88 ust. 1 pkt 5. Wykonawca chciatby éneapis o maliwosci korzystania z przedmiotu dziswy,
przy realizacji umowy, przez podmioty nzdee do grupy ......

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

62. Dotyczy 88 ust. 1 pkt 6. Jakie akty westnzne skiadaj si¢ na regulacje obowrujace u Zamawiajcego?
Wykonawca chciatby miewglad w regulacje wewgirzne przed podpisaniem umowy. W jaki sposob dozhod
do zmian ww. regulacji?

Odpowied: Regulaminy, instrukcje, itp. Vide Statut, regulayn— stronavww Wykonawcy.

63. Dotyczy 88 ust. 1 pkt 7. Prosimy o potwierdzerie wszystkie maszyny i ugdzenia wchodxe w skiad
przedmiotu dzierawy spetniai wymagania, do ktérych Zamawaay zobowazuje Wykonawe.

Odpowied: Zamawiajcy nie otrzymat nakazow ani dopusztzearunkowych a urgdzenia § sprawne.

64. Dotyczy 88 ust. 2. Prosimy o potwierdzenies Wykonawca &dzie dokonywat napraw dotygzych
substancji wynajmowanych pomieszfiza nie substancji budynku.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

65. Dotyczy 88 ust. 5. Zamawigly powinien ponosi odpowiedzialné za szkody, jdi awaria, o ktdrej mowa
88 ust. 5. nagpita przez dziatanie lub zaniechanie Zamaudago. Wykonawca nie ponosi odpowiedzidbiaa
nienaleyte wykonanie przedmiotu umowysjewynikneto z awarii instalacji, za ktére Wykonawca nie psino
winy. Prosimy o zmiagiwskazanego paragrafu.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ (powssze reguluj réwniez przepisy powszechnie obaaiijace).

66. Dotyczy 88 ust. 6 pkt 2. Zamawialy dokona remontow w terminie ustalonym z wykonawak by nie
uniemaliwi ¢ mu wykonywania przedmiotu umowy. W trakcie remewntatrudniagcych wykonywanie ustug
przez Wykonawe, Zamawiajcy nie ma prawa do naliczania kar umownych. Prosingmiar wskazanego
paragrafu.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

67. Dotyczy 88 ust. 8. W razie dokonywania zmian utrageych lub unieméliwiajacych korzystanie z
przedmiotu dzietawy zamawiacy winien odsipi¢ naliczania wykonawcy kar umownych za nieagle
wykonanie ustug okfych umowa. Zmiany o ktérych mowa w niniejszym gpie powinny by dokonywane w
terminie ustalonym z Wykonawc

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

68. Dotyczy 88 ust. 9. Oprocz zwolnienia z optat czyvegch Wykonawcy winno przystugiwazwolnienie z
kar umownych za nienalgte wykonanie ustug dalacych przedmiotem umowy, o ile wynikag utrudnié
spowodowanych przez Zamavgeggo.




Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

69. Dotyczy 88 ust. 10. Koniecz#® uzyskania pisemnego zezwolenia nie dotyczy syitugty zmiana jest
konieczna w celu unikecia zagraenia lub zwloka grozi niepowetowarszkod, po stronie Wykonawcy lub
Zamawiajcego. Prosimy o wprowadzenie stosownych zapisow.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

70. Dotyczy 810 ust. 3. Pierwsza waloryzacja czynszauipoa nasipi¢ po 12 miesicach od zawarcia niniejszej
umowy tak jak w przypadku waloryzacji ceny Wykongwa@/nosimy o modyfikagj zapisow.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

71. Dotyczy 810 ust. 5. Pkt 1). Zapige optata za kuchenki stanowi ryczait przez catyeskirwania umowy
pomimo przyszlego zainstalowania podlicznikéw. @gptayczattowa powinna istrdetylko do momentu
zainstalowania podlicznikéw, tak jak w pozostatymiaypadkach. Prosimy o wprowadzenie zmian w praogekc
umowy.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ powssze uwzgidnia projekt umowy. Ryczalt ,staty” dotyczy energiektrycznej
poniewa wg Zamawiagcego instalowanie tego podlicznika jest niezasakemomicznie.

72. Dotyczy 810 ust. 10. Wykonawcadrie pokrywat koszty tylko xywanych numeréw telefonow, a nie
wszystkich udogpnionych. Chybaze liczba udogpnionych telefonéw dmlzie z gory okrdona w umowie i
zaakceptowana przez Wykonaw@rosimy o wprowadzenie stosownych modyfikaciji.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ powssze uwzgidnia projekt umowy.

73. Dotyczy 810 ust. 12. Jak €0 nastpuje serwisowanie wind? Kiedy ostatnio windy bybrsisowane?
Zamawiajcy powinien dokonaserwisu wind przed wydaniem ich Wykonawcy.

74. Odpowied: Windy pozostaj pod kontrad techniczi serwisu wspotpracagego z  Zamawiagym. Serwis
jest catodobowy.

Dozor techniczny doggit wszystkie windy kuchenne do ruchu . winda upialna do 2016r , windy ul.

Zegadtowicza.

75. Dotyczy 810 ust. 13. Kiedy ostatnio kotty byly sewawane? Zamawiagy powinien dokon& serwisu
kottéw przed rozpoeziemswiadczenia ustug przez Wykonagvc
Odpowied: Kotly pozostaj pod kontrod techniczia serwisu wspotpracagego z Zamawiagym. Oprécz pary
dla kuchni g potencjalnynmzrédiem ciepta dla cwu. Ostatni serwis miat miejacekresie od 26.04.2013 do
28.04.2013.
76. Dotyczy 810 ust. 17.Ngeistos¢ w zwiazku z § 10 ust. 1. Prosimy @aislenie czy czynsz duzie ptatny w
terminie do 30 dni od daty wystawienia faktury cioy5 kadego miesica.
Odpowied: Zgodnie z SIWZ powssze uwzgidnia projekt umowy.
77. Dotyczy 815. Wykonawcy powinno przystugitveoszczenie o zwrot nakladow w razie dokonaniasaep
zwigkszapcych wartd¢ lub uzyteczngé przedmiotu umowy. Prosimy o zmigrapisow.
Odpowied: Zgodnie z SIWZ powssze uwzgidnia projekt umowy.
78. Dotyczy 816 ust. 3. Prosimy o wprowadzenie ¢@aghcej zmiany. Chybaze naklady prowadgz do
zwigkszenia wartéci lub uzyteczndci przedmiotu umowy. Wtedy Wykonawca zachowuje mrato zwrotu
nakladéw w razie dokonania ulepszaviekszapcych wartd¢ lub wyteczndéé¢ przedmiotu umowy.
Odpowied: Zgodnie z SIWZ.
79. Dotyczy 816 ust. 5. Nie dotyczy sytuacji olmnej w pkt 16 powyej. Prosimy o wprowadzenie zmian
zapaisow.
Odpowied: Zgodnie z SIWZ..
80. Dotyczy 819 ust. 3 pkt 3) lit. A) oraz 8§20 ust.\W. jaki spos6b ma nagii¢ protokolarne stwierdzenie
uchybier przez Zamawiagcego? Protokoét powinien Bysporadzony w obecnéxi kierownika Wykonawcy.
Samo stwierdzenie nieprawidtowsd przez zamawiarego bez obecioi kierownika Wykonawcy nie powinno
skutkowa kara umownry okreslona w 820 ust. 1.
Odpowied: Zgodnie z SIWZ - powssze reguluje projekt umowy.
81. Dotyczy 8§20 ust. 1. Kara za przygotowanie positlazgodnego z jadtospisem w wys@kb5% mies¢cznej
faktury jest zdaniem Wykonawcy nadmiernie dolegliwezy jest meliwos¢ obnizenia wysokéci kary?
Wykluczenie odpowiedzialrioi jesli zmiana w jadtospisie nagii z braku winy Wykonawcy.
Odpowied: Zgodnie z SIWZ.
82. Dotyczy 820 ust. 2 Kary umowne mpgodlegé taczeniu ale z ograniczeniem do pewnego punktu
procentowego, np. nie wiej niz 20% faktury wystawionej za dany migsi
Odpowied: Zgodnie z SIWZ.
83. Dotyczy 820 ust. 5 pkt 3. Chybze wywanie nasipito przez podmiot nalgcy do podmiotéw nalecych
do np. grupy kapitatowej Wykonawcy. Wnosimy o wpemlzenie zmian.
Odpowied: Zgodnie z SIWZ
84. Dotyczy 820 ust. 6. Powinno znatesi¢ zastrzeenie, ze sytuacja ta nie wygtuje, gdy wypowiedzenie
nastpito z przyczyn niezalamych od Wykonawcy (np. sita wgza).

7



Odpowied: Zgodnie z SIWZ powssze uwzgldnia projekt umowy a w szczegokod powszechnie obowzuje
przepisy.

85. Dotyczy zahcznika nr 1 — szczegdtowy opis przedmiotu zaméveidbdmpleksowegaywienia pacjentow
SP Szpitala Miejskiego w Sosnowcu, strona 2, pkt\W@osimy o wykrélenie zapisu cyt. ,Dokument ten
powinien zawier& réwniez kalkulack cenow surowca z#ytego do produkcji positkow (wsadu do kotta).
Wykonawca winien odpowiadaza prawidtow realizacg przedmiotu umowy. Ingerencja zamaw@go w
polityke zakupova wykonawcy nie mazadnego prawnego uzasadnienia. Wskazany pkt to "Hrow/
wykonawcy, | stanowi jego tajemricTo wykonawca odpowiada za popraicealizacji ustugi, a w przypadku
uchybieh zamawiajcy posiada szereg nadzi do egzekwowania od wykonawcy popradgigealizacji umowy.
Odpowied: Zgodnie z SIWZ.



